
 به نام خدا 
 سازمان پژوهشهای علمی و صنعتی ایران

 برگ پیشنهاد دوره و کارگاه آموزشی آزمایشگاه محاسبات زیستی      
 خلاقیت: عنوان دوره به فارسی

 English title of course: Creativity 

 0040238717شماره  ملی: 30/6/1346 تاریخ تولد: محمد علی نام پدر: بهرام تفقدی نیا نام و نام خانوادگی: 

 عضو هیات علمی شغل: 09129497412 همراه: کشاورزی رشته تحصیلی: دکتری آخرین مدرک تحصیلی:

  tafaghodi@lbnc.ir         tafaghodinia@gmail.com :پست الکترونیک

 مستوفی، میدان پارسا، انتهای خیابان انقلاب، سازمان پژوهشهای علمی و صنعتی آباد، احمد آزادگانتهران، بزرگراه   نام و نشانی محل کار:

 هدفهای رفتاری دوره:

متولد می شویم ولی از زمانی که آموزش از خانه و بعد در مدرسه   بدون چهار چوب، خیال پرداز، ساده، بازیگوش و با تلاطم مغزی ،ریسک پذیربا ذهنی کاملا باز، 

تن جواب های تکراری هستیم تا با شود، نگاه کل نگر و خلاق ما در چهارچوب آموزش های تکراری و کلیشه ای طوری گیر میکند که تنها به دنبال یافشروع می 

آنها میشویم و با تمرینات مورد تایید قرار گیریم. در این دوره ضمن مرور روند آموزش هایی که برما گذشته متوجه اثرات  ،آشنا برای بقیه جواب هایارائه این 

 یت این نوع تفکر را خواهیم آموخت. مهارتهای لازم برای تقو درک و احساس میکنیم و درنهایت نحوه تفکر خلاق را عملی

 توانمندیهای مورد انتظار شرکت کنندگان دوره:

 است، علاقه به شناخت مهارتها و ثروت هاییشاید تنها توانمندی مورد نیاز برای این کارگاه که مخاطبینی از دبستان تا مقاطع تحصیلات تکمیلی و کارمندان 

 است که در درون ما نهفته شده

 رورت دوره:اهمیت و ض

  -موفقیت فردی ، شغلی و اجتماعیدرونی،  عامل رشد و شکوفایی استعداد -به وجود آمدن تکنولوژی، کالاها و خدمات جدید  و  بهره وریافزایش  

 یرشد سازمان و کارکنان وعامل موفقیت مجموعه مدیریت  -

 محتوای دوره:

موزش و یادگیری، یادگیری با مغز راست و چپ، الگوهای ذهنی و پارادایم، آموزه های باستانی، معرفی انواع تفکر، عملکرد مغز، آتعریف خلاقیت و تاریخچه آن در 

 خلاقیت قیت با جنسیت و هوش و سن، تمریناتی برای تقویتطه خلازشی تفکر تا کارآفرینی، رابتفاوت فرد خلاق و معمولی، زنجیره ار

 مخاطبان دوره:

 دانش آموزان دبیرستانی تا دانشجویان مقاطع تحصیلات تکمیلی، کارکنان و کارآفرینان و ... 

 مواد کمک آموزشی لازم:طول دوره و 

 همراه با ویدیو پرژکتور، کاغد ، خودکار و فکری تقریبا آزاد ساعته 2سه جلسه 

 تعداد شرکت کنندگان:

 فرن 25تا  20هر دوره بین  

 شیوه ارزشیابی:

 براساس تمرینات عملی که در طول دوره انجام می شود. 

 

mailto:tafaghodi@lbnc.ir
mailto:tafaghodinia@gmail.com


  سازمان پژوهشهاي علمي و صنعتي ايران
 آزمايشگاه محاسبات زيستي      

 پيشنهاد دوره و کارگاه آموزشی
  طوفان ذهني و روش ارايه ايدهعنوان دوره به فارسي: 

 English title of course: BRAIN STORMING  
  ٠٠٤٠٢٣٨٧١٧شماره  ملي:  ٣٠/٦/١٣٤٦ تاريخ تولد:  محمد علي نام پدر:  بهرام تفقدي نيا نام و نام خانوادگي: 

  عضو هيات علمي شغل:  ٠٩١٢٩٤٩٧٤١٢ همراه:  كشاورزي رشته تحصيلي:  دكتري آخرين مدرك تحصيلي:
   tafaghodi@lbnc.ir         tafaghodinia@gmail.com :پست الكترونيك

  تهران، بزرگراه آزادگان، احمد آباد مستوفي، ميدان پارسا، انتهاي خيابان انقلاب، سازمان پژوهشهاي علمي و صنعتي  نام و نشاني محل كار:
  هدفهاي رفتاري دوره:

هايي برسند كه  شود به نظرات و انديشهي غير رسمي و راحت با تفكر خلاق براي حل مسأله است . ابتدا از افراد خواسته مي ادغام يك شيوه ،طوفان فكري روش
ئه داد تا مشكل را حل هاي خلاقانه اراها را بتوان به صورت راه حل حتي ممكن است در ابتدا كمي غير عاقلانه به نظر آيند . هدف اين است كه برخي از اين ايده

شود تا ي افراد شركت داشته باشند و براي اين كار براي افراد انگيزه ايجاد مي هاي بيشتر و جديدتري رسيد . در اين شيوه هدف اين است كه همه كرد ، يا به ايده
   .راه هاي تفكر معمولي خود را كنار بگذارند

  اهميت و ضرورت دوره:

كند . روش طوفان فكري به ويژه هنگامي ابزار شناخته شده است كه به شما در ايجاد راه حل هاي خلاقانه براي يك مسأله كمك مييك  طوفان فكري روش
طوفان  روش .شكني كنيد و الگوهاي تفكر تثبيت شده را تغيير دهيد طوري كه بتوانيد به روشي نو به همه چيز بنگريد بسيار مفيد است كه شما بخواهيد سنت

گيرند و بسياري از مشكلات شوند شركت كنند و نظر بدهند. نظرات متفاوت مورد استقبال قرار ميسازد كه در آن همه تشويق ميمحيطي آزاد فراهم مي فكري
هاي جديد و خلاقانه اع راه حلشود به طور كامل و عادلانه نظر دهند و افراد آزادند انوها خواسته مي ي شركت كننده حل گروهي مسئله رفع خواهد شد. از همه

   .اند طرح كنند را براي مسائلي كه با آنها مواجه

  محتواي دوره:

اري، مهارتهاي مقدمه و تاريخچه پيدايش طوفان ذهني، اصول و قواعد، مراحل اجرا، معرفي اعضاي جلسه، روش برگزاري، محاسن، معايب، تكنيكهاي مختلف برگز
  ه طوفان ذهني، تكنيكهاي پايه و اساسي براي ارائه يك ايده موفق،  گوش دادن، اجراي عملي يك جلس

  مخاطبان دوره:

  دانش آموزان دبيرستاني تا دانشگاهيان، كاركنان و كارآفرينان 

  مواد كمك آموزشي لازم:طول دوره و 

  همراه با ويديو پرژكتور، كاغد و خودكار   -ساعت  ٦

  تعداد شركت كنندگان:

  نفر ٢٥تا  ٢٠هر دوره بين  

  شيوه ارزشيابي:

  براساس تمرينات عملي كه در طول دوره انجام مي شود. 



 به نام خدا 
 سازمان پژوهشهای علمی و صنعتی ایران

 برگ پیشنهاد دوره و کارگاه آموزشی آزمایشگاه محاسبات زیستی      
 و روش ارایه ایده طوفان ذهنی: عنوان دوره به فارسی

 English title of course: BRAIN STORMING 
 0040238717شماره  ملی: 30/6/1346 تاریخ تولد: محمد علی نام پدر: بهرام تفقدی نیا نام و نام خانوادگی: 

 عضو هیات علمی شغل: 09129497412 همراه: کشاورزی رشته تحصیلی: دکتری آخرین مدرک تحصیلی:

  tafaghodi@lbnc.ir         tafaghodinia@gmail.com :پست الکترونیک

 مستوفی، میدان پارسا، انتهای خیابان انقلاب، سازمان پژوهشهای علمی و صنعتی آباد، احمد آزادگانتهران، بزرگراه   نام و نشانی محل کار:

 هدفهای رفتاری دوره:

هایی برسند که  شود به نظرات و اندیشهی غیر رسمی و راحت با تفکر خلاق برای حل مسأله است . ابتدا از افراد خواسته می ادغام یک شیوه ،طوفان فکری روش

ئه داد تا مشکل را حل های خلاقانه اراها را بتوان به صورت راه حل حتی ممکن است در ابتدا کمی غیر عاقلانه به نظر آیند . هدف این است که برخی از این ایده

شود ی افراد شرکت داشته باشند و برای این کار برای افراد انگیزه ایجاد می های بیشتر و جدیدتری رسید . در این شیوه هدف این است که همه کرد ، یا به ایده

  .تا راه های تفکر معمولی خود را کنار بگذارند

 توانمندیهای مورد انتظار شرکت کنندگان دوره:

 .شجاعت کافی برای ارائه نظر و رعایت قوانین ساده برگزاری یک جلسه طوفان ذهنی استانمندی مورد نیاز برای این کارگاه تو

 اهمیت و ضرورت دوره:

ویژه هنگامی کند . روش طوفان فکری به یک ابزار شناخته شده است که به شما در ایجاد راه حل های خلاقانه برای یک مسأله کمک می طوفان فکری روش

طوفان  روش .شکنی کنید و الگوهای تفکر تثبیت شده را تغییر دهید طوری که بتوانید به روشی نو به همه چیز بنگرید بسیار مفید است که شما بخواهید سنت

گیرند و بسیاری از مشکلات ل قرار میشوند شرکت کنند و نظر بدهند. نظرات متفاوت مورد استقباسازد که در آن همه تشویق میمحیطی آزاد فراهم می فکری

های جدید و خلاقانه شود به طور کامل و عادلانه نظر دهند و افراد آزادند انواع راه حلها خواسته می ی شرکت کننده حل گروهی مسئله رفع خواهد شد. از همه

  .اند طرح کنند را برای مسائلی که با آنها مواجه

 محتوای دوره:

اصول و قواعد، مراحل اجرا، معرفی اعضای جلسه، روش برگزاری، محاسن، معایب، تکنیکهای مختلف برگزاری، مهارتهای ، تاریخچه پیدایش طوفان ذهنیمقدمه و 

  ارائه یک ایده موفق،  پایه و اساسی برای اجرای عملی یک جلسه طوفان ذهنی، تکنیکهای گوش دادن،

 مخاطبان دوره:

 ، کارکنان و کارآفرینان گاهیانتا دانش دانش آموزان دبیرستانی

 مواد کمک آموزشی لازم:طول دوره و 

 کاغد و خودکار همراه با ویدیو پرژکتور،  ساعته 2جلسه  دو

 تعداد شرکت کنندگان:

 نفر 25تا  20هر دوره بین  

 شیوه ارزشیابی:

 براساس تمرینات عملی که در طول دوره انجام می شود. 
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